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"Уча других, мы учимся сами"

(Л. Сенека)



Главное  в педагогической 
деятельности:

➢  Повышение профессионального 
мастерства;

➢ Желание всегда идти вперед, 
достойно преодолевая трудности.



Наставничество – это форма 
обучения на рабочем месте, которая 
направлена на 
развитие профессиональных 
компетенций человека.

Наставничество - это 
постоянный диалог, межличностная 
коммуникация.



Правила общения:

➢ не приказывать ("вы должны«); 
➢ не проповедовать ("на вас лежит 

ответственность«);
➢ не поучать ("если бы вы послушали меня"). 

 Один из важных моментов в совместной 
деятельности - это не подсказывать 
решения, не учить жизни молодого 
педагога. 



Задание 1 
«ПРИМЕНЕНИЕ ПРЕДМЕТА»

Одно из правил наставничества:  

  Определение конкретной цели

(задания) , (т. е., что нужно было 

искать конкретно).



Задание 2 
«НЕОЖИДАНЫЕ КАРТИНКИ".

Одно из правил наставничества:

Определение последовательности

(алгоритма действий) и роли 

участников.



Задание 3
 «РИСУНОК В ДВА ЭТАПА".

Еще одно из правил: 

Принятие  совместного решения, 

учитывая мнение других.



Задание 4 
«ОСТРОВОК ПОЭЗИИ»

Еще одно из правил: 

Умение понять свою роль как 
педагога.



Два  метода обучения:

Первый - через подражание и повторение, 
и он самый простой. 

Второй - через опыт, и он самый сложный, 
тернистый, но эффективный. 
 
 И только вместе, сообща мы можем 
достичь высоких результатов, 
преодолеть любые трудности, решить 
любые проблемы, стать профессионалом 
своего дела.



Мы дарим вам 
оптимизм и 

взаимное 
доверие.



Спасибо 

 за внимание!
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